INICIATIVA PARA LA TRANSPARENCIA DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS (EITI)
REPUBLICA ARGENTINA
REGLAMENTO del GRUPO MULTIPARTICIPE

ARTICULO 1°.- OBJETO DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento define las normas de
funcionamiento para una correcta gestion de la candidatura de la REPUBLICA ARGENTINA a la Iniciativa

para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI) y de su implementacion.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento sera de aplicacion en el proceso de
la candidatura de la REPUBLICA ARGENTINA a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EIT) y de su implementacion por parte del Grupo Multiparticipe (GMP) creado a tal efecto.

ARTICULO 3°.- DEFINICIONES. A los fines del presente Reglamento, las expresiones siguientes tendran

los significados que se indican:

1. Por “Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas” (en adelante “EITI", por sus siglas
en inglés, o “la Iniciativa”) se entiende la iniciativa mundial establecida en 2003 para promover y apoyar
una mejor gobernanza en los paises ricos en recursos naturales a través de la publicacion y verificacion
completa de los pagos efectuados por las empresas y los ingresos para el gobierno provenientes del sector
petrolero, minero y del gas dentro de un proceso que tambien incluye a organizaciones de la Sociedad
Civil

2 Por “Estandar EITI” se entiende el estandar vigente publicado por el Secretariado Internacional de%

EITI, desarrollado a nivel internacional que garantiza transparencia en los sectores petrolero, gasifero y
minero de los paises. La implementacion de este estandar garantiza mas transparencia en la forma en la

que el pais gobierna (administra y dispone) sus recursos naturales y en la publicacion completa de los

N\
ingresos del gobierno de su sector extractivo. '\ }j\\
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3. Por “Principios EITI” se entiende los principios que establecen los objetivos y compromisos :
generales articulando los valores, aspiraciones y proposito del EIT! que fueron acordados en 2003 y que
sostienen la metodologia y la norma del EITI. ' '

4, Por “Plan de Accion Nacional’ se entiende al plan de trabajo acordado por el Grupo Multiparticipe
(GMP) con objetivos claros para la candidatura de la REPUBLICA ARGENTINA e implementacion del EITI

que reflejen las prioridades nacionales hacia las industrias extractivas, asi como un calendario que se

ajuste a los plazos establecidos por el Consejo del EITI.

5. Por “Lider EITI" o Presidente del Grupo Multiparticipe (GMP) se entiende los responsables de la
implementacion de EITI, quienes presiden y supervisan el trabajo del Grupo Multiparticipe (GMP) para EITI



en el pais. En el caso de la REPUBLICA ARGENTINA la Presidencia del Grupo Multiparticipe sera
compartida entre la Secretaria de Planeamiento Energético de la Nacion (SPE) y la Secretaria de Politica
Minera de la Nacion (SPM).

6. Por “Informe EITI" se entiende el reporte que incluye la informacién y los datos que deben ser
divulgados de acuerdo con el Estandar EITI. Los datos pueden ser divulgados en un informe EITI o puede
tratarse de informaciéon que esté publicamente disponible asi como datos recolectados como parte del

proceso EITI.

Tz Por “Informe de Progreso Anual’ se entiende al documento que divulga las acciones del pais en
la implementacién de EITI durante el periodo de un afio. Este documento incluye entre otros aspectos el
progreso alcanzado en el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Accion Nacional

ejemplificando el impacto de EITI en un afio particular.

8. Por “Proceso de validacién de los informes EITI” se entiende al mecanismo externo de evaluacién
imparcial e independiente que comprueba que los Paises Candidatos han implementado el estandar EITI

con éxito.

9. Por “Cédigo de Conducta EITI” se entiende al instrumento de gestién que establece reglas
especificas que definen los estandares del comportamiento de todos los miembros del Consejo del EITI,
sus suplentes, los miembros de la Asociacién EITI, el personal de los secretariados (nacionales e

internacional) y los miembros de los Grupos Multiparticipe.
10. Por “sesién” se entiende la reunién del Grupo Multiparticipe (GMP).

11. Por “Términos de Referencia’ se entiende el documento que describe los antecedentes, el

proposito y los objetivos de un proyecto o de un grupo.

12. Por “Conflicto de Interés” se entiende cuando concurren o pueden concurrir el interés publico
propio del ejercicio de las funciones con un interés particular de los integrantes del Grupo Multiparticipe
(GMP), integrantes de los Grupos Técnicos e invitados a las sesiones del GMP, sea o no de caracter
econdmico. Se trata de una situacién objetiva que se configura independientemente de la intencién del

funcionario de procurarse un beneficio.

ARTICULO 4°.- ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO. A efectos de cumplir con el objeto del presente
Reglamento respecto de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI) en la
REPUBLICA ARGENTINA, se crean los siguientes érganos:

T El Grupo Multiparticipe (en adelante “GMP"): Instancia auténoma e independiente que actia como
organo colegiado responsable de la presentacion de la Candidatura de la REPUBLICA ARGENTINA en la



Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas (EITI) y de supervisar su implementacion de
acuerdo a las normas que lo rigen y en conformidad con la Declaracion de Principios EITI y el Plan de

Accion Nacional que establezca.

Se encuentra integrado por miembros del Estado Nacional, empresas y/o camaras de empresas de las
industrias extractivas y representantes de la Sociedad Civil, y actia bajo el liderazgo y presidencia del
Secretario de Planeamiento Energético de la Nacion (SPE) y el Secretario de Politica Minera de la Nacién
(SPM), quienes son los lideres EITI de la REPUBLICA ARGENTINA.

2. La Secretaria Técnica: Organo ejecutivo, dirigida por el Secretario de Planeamiento Energético de
la Nacion (SPE) y el Secretario de Politica Minera de la Nacion (SPM) o por quien/es ellos designen,
encargado/s de llevar a cabo toda la coordinacién y funciones técnicas, operativas y administrativas
necesarias para apoyar al Grupo Multiparticipe (GMP).

3: El Administrador Independiente: Organizacion designada por el Grupo Multiparticipe (GMP) que ~
sera contratado conforme lo requiere el Estandar EITI y utilizando como base los términos de referencia
que se proveen, mas las adaptaciones que el Grupo defina.

4, Los Grupos de Trabajo Técnico: Grupos creados por el Grupo Multiparticipe (GMP), conformados
por funcionarios y/o empleados y/o representantes de las entidades publicas y privadas, representantes
de la Sociedad Civil y expertos que puedan contribuir a avanzar en la agenda de trabajo del GMP, para la
elaboracion de documentos, informes o estudios, asi como para la coordinacion de la ejecucion y el :

seguimiento de las politicas y medidas recomendadas por éste.

ARTICULO 5°.- FUNCIONES DEL GRUPO MULTIPARTICIPE (GMP). El GMP tendra a su cargo las \ r\’i}\
A

siguientes funciones: -

1. Aprobar y modificar el presente Reglamento.
2. Definir el alcance de la Iniciativa en el pais, garantizando que las opiniones de los sectores que

lo conforman se vean reflejados en la implementacién del Estandar EITI en el pais de acuerdo a las normas

que lo rigen y en conformidad con la Declaracién de Principios EITI.

3. Disefiar y aprobar el Plan de Accion Nacional. K
4, Recomendar la adopcion de acciones que permitan armonizar las regulaciones y decisiones para
la implementacién del Estandar EIT| en el pais.

5, Identificar los temas significativos que seran incluidos en las sesiones del GMP para su

tratamiento.

6. Efectuar el seguimiento periddico de la ejecucion del Plan de Accion Nacional.

7 Supervisar el proceso de elaboracién de los Informes EITI y aprobar su publicacion.
8. Definir y aprobar los Informes de Progreso Anual.

9 Acompafiar y participar en el proceso de validacion de los Informes EITI.
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10. Aprobar los Términos de Referencia para la contratacién de un Administrador Independiente.

11. Conformar Grupos de Trabajo Técnico para desarrollar tareas de asesoramiento, coordinacion y
seguimiento.
12. Promover la difusién de la informacién pulblica de la Iniciativa, de acuerdo con los objetivos

definidos en el Plan de Accidn, de forma clara, sencilla y completa.
13. Aprobar la estrategia de comunicacién para informar a todos los actores interesados y a la opinion

publica sobre los avances en la implementacion del Estandar EITl y las acciones del GMP.

14. Considerar y en su caso aprobar la realizacion de los estudios propuestos por los miembros del
GMP.

15. Evaluar y aprobar la incorporacion de nuevos miembros en el GMP.

186. Aprobar la extensién de participaciones para las sesiones del GMP a terceros interesados en el

proceso EITI, bajo la categoria de invitados u observadores.
17. Definir y aprobar el presupuesto de ejecucion de la Iniciativa en la REPUBLICA ARGENTINA.

18. Aprobar la asignacién de fondos para la ejecucion de la Iniciativa.

ARTICULO 6°.- COMPOSICION DEL GRUPO MULTIPARTICIPE. El GMP se conforma siguiendo los
parametros establecidos en el Estandar EITl. En ese sentido, estard integrado por un minimo de 4
(CUATRO) miembros y hasta un méaximo de 5 (CINCO) miembros por cada uno de los tres sectores:

Gobierno Nacional, empresas o camaras de empresas de las industrias extractivas, y sociedad civil.

Los miembros del GMP que representan a los sectores mencionados ejercen esta representacion de
manera voluntaria, siendo condicién necesaria su constitucién como persona juridica conforme la
legislacion vigente en la REPUBLICA ARGENTINA, y duraran DOS (2) afios en su puesto, prorrogable por

un periodo mas.

ARTICULO 7°.- REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO MULTIPARTICIPE Y SU
RELACION. Cada miembro del GMP designara un representante titular y un representante suplente quien
tendra los mismos derechos y obligaciones que el titular durante la realizacion de las sesiones de trabajo

del GMP. Los representantes de los miembros del GMP ejerceran sus funciones “Ad Honorem”.

Las respectivas designaciones deberén ser informadas de manera fehaciente por los miembros del GMP
a la Secretaria Técnica del GMP. Los representantes de los miembros podran ser sustituidos por decisién |
expresa de la Entidad o Institucion a la que representan, previa notificacién fehaciente a la Secretaria :
Técnica del GMP.

Los miembros del GMP podran perder su lugar en el grupo, cuando se presente una de las siguientes
circunstancias:

1. Sus representantes se ausenten injustificadamente a mas de TRES (3) sesiones consecutivas.

2. Sus representantes no asistan a un minimo del SETENTA POR CIENTO (70%) de las sesiones
en el periodo de UN (1) afio.
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3. Renuncia a ser miembro del GMP.

En ese sentido, los miembros podran ser reemplazados ante su renuncia o las causales enumeradas
precedentemente. La Secretaria Técnica del GMP podra invitar a nuevos miembros mediante el acuerdo

por consenso del GMP.

ARTICULO 8°.- PRESIDENCIA DEL GRUPO MULTIPARTICIPE. El GMP estara presidido por el
Secretario de Planeamiento Energético de la Nacion (SPE) y el Secretario de Politica Minera de la Nacidn

(SPM) o por quien/es ellos designen, quienes tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar las acciones correspondientes con los Ministerios y/o Secretarias Nacionales y/o
Provinciales de la REPUBLICA ARGENTINA.

2. Ser voceros del GMP ante el Secretariado Internacional EIT| y la opinion publica.

< Presentar el Plan de Accién Nacional y los informes de progreso anual ante la Secretaria

Internacional EITI.
4, Promover la activa participacién de los miembros del GMP en los diferentes espacios de
socializacién y difusion de la Iniciativa.
5. Solicitar a la Secretarfa Técnica la convocatoria a sesiones ordinarias y/o extraordinarias de
acuerdo a lo previsto por el presente reglamento.
6. Proponer invitaciones a terceros interesados en el proceso EITI, invitados u observadores para

participar en las sesiones del GMP.

ARTICULO 9°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO MULTIPARTICIPE. Los miembros del
GMP tendran los siguientes derechos:

1. Participar en las sesiones del GMP.

2. Ejercer el derecho a voz y voto, en los términos indicados en el presente Reglamento.

3. Recibir convocatoria previa a las sesiones del GMP.

4. Presentar propuestas o iniciativas ante la Secretaria Técnica que puedan ser consideradas por

el GMP para la ejecucion del Plan de Accion Nacional.

5. Recibir de manera oportuna y clara informacion sobre el avance del proceso EITI en la

REPUBLICA ARGENTINA.
6. Proponer la realizacién de estudios y/o analisis a través de terceros.
7. Solicitar de forma fundada la convocatoria a sesiones extraordinarias del GMP, segtin lo previsto

por el presente reglamento.
8. Proponer los temas que integren el orden del dia de las sesiones del GMP.
9. Proponer invitaciones a terceros interesados en el proceso EITI, invitados u observadores para

participar en las sesiones del GMP.



ARTICULO 10.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO MULTIPARTICIPE. Los miembros
del GMP tendran las siguientes obligaciones:

1. Realizar las acciones que sean necesarias para garantizar que el GMP cumpla con las funciones
previstas en el presente reglamento e implemente el Plan de Accion Nacional.

2. Asistir a las sesiones del GMP.

3. Consultar e informar a los sectores que representan sobre las decisiones del GMP y avances en
la candidatura y el Plan de Accion Nacional. '

4, Informar al GMP sobre las posiciones y decisiones sectoriales encaminadas a fortalecer la
ejecucion del Plan de Accion Nacional.

5. Garantizar y facilitar la participacién de los Grupos de Trabajo Técnico en las reuniones del GMP,
o en cualquier evento o actividad que éste considere correspondiente de acuerdo a la temética que se
trate.

6. Ejercer sus funciones con el debido respeto, transparencia y colaboracion con los demas
miembros del GMP.

1. Declarar a la Secretaria Técnica con la debida anticipacién, en caso de corresponder, conflicto
de intereses y abstenerse de participar en las discusiones y decisiones en las que tal supuesto exista.

8. Designar a su representante titular y suplente, y notificarlos de manera fehaciente, asi como su

remocién o renuncia.

9. Firmar las Actas de las sesiones del GMP.
10. Constituir un domicilio y correo electrénico para notificaciones.
11. Asistir a las reuniones del GMP a través de sus representantes. \

ARTICULO 11.- CONVOCATORIA Y PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL GMP. El GMP sesionara
previa convocatoria a solicitud de su Presidente o del Secretario Técnico. El GMP debera sesionar
ordinariamente al menos TRES (3) veces al afio. Ante circunstancias excepcionales que no admitan L l
dilaciones, podra convocarse a una sesion extraordinaria. El caracter urgente de la reunion extraordinaria ( {
debe ser debidamente fundado y constar en la convocatoria respectiva. Dicha convocatoria se efectuara '\ J
por solicitud del Presidente o por pedido expreso de los miembros del GMP.

La convocatoria a las sesiones, sean ordinarias o extraordinarias, sera informada por escrito por la

Secretaria Técnica a todos los miembros del GMP, pudiendo ser remitido al correo electrénico declarado |
por cada miembro, con una antelacion no menor a DIEZ (10) dias habiles para las sesiones ordinarias, y

de CUATRO (4) dias habiles para el caso de las sesiones extraordinarias, respecto de la fecha propuést

para su realizacion. La notificacién incluira el orden del dia propuesto, adjuntando la documentacion de

respaldo pertinente para la consideracion de cada punto del referido orden del dia.

ARTICULO 12.- QUORUM DELIBERATIVO. El GMP sesionara en cualquier lugar del territorio de la
REPUBLICA ARGENTINA, con un minimo de DOS (2) miembros por sector con voz y voto para iniciar la
sesion y aprobar los temas a tratar. Se tendra una tolerancia de QUINCE (15) minutos luego de la hora de
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convocatoria para comenzar la sesion. Luego de ese lapso se registrara la ausencia y/o presencia de los
asistentes, la cual podra ser fisica o a distancia.

ARTICULO 13.- MECANISMOS DE DECISION. Verificada la existencia de quérum para sesionar y dada
la naturaleza y las funciones del GMP, éste resolverad por consenso. El plazo maximo para llegar a
consenso sera de DOS (2) sesiones consecutivas. En caso que el consenso no sea posible, las decisiones
se tomaran por mayoria simple que incluya al menos un voto de cada una de las tres partes como sistema
de desbloqueo en una tercer reunion sin decision sobre un tema, a efectos de avanzar con el cumplimiento
del Plan de Accién Nacional.

Ademas, existira la posibilidad de aprobar documentos a través del correo electrénico declarado por cada

representante

En el supuesto de presentarse una disidencia respecto de cualquier decisiéon que se adopte en el marco

de una sesion, se dejara constancia de tal disidencia en el Acta respectiva, indicando sus fundamentos.

ARTICULO 14.- ACTAS DE SESIONES. Las decisiones adoptadas por el GMP en el marco de una de
sus sesiones quedaran registradas en el Acta respectiva, la que sera redactada por la Secretaria Técnica
y comunicada a los miembros del GMP dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles posteriores a la sesion
correspondiente. Excepcionalmente, dicho plazo podra ser prorrogado por circunstancias de fuerza mayor
debidamente justificadas.

Las Actas deberan numerarse en orden cronologico y correlativo, y contener:
1. Indicacion del lugar, dia y hora de apertura y cierre de la sesién;
2. Identificacion de los representantes de miembros del GMP, invitados y observadores presentes y

de los ausentes con o sin aviso;

3. Las observaciones, correcciones y aprobacion del acta anterior;
4. Transcripcion del orden del dia;
5. Breve resumen de las deliberaciones y detalle de las decisiones adoptadas, en relacion a cada

tema tratado, asi como indicacion de los votos en mayoria, negativas y abstenciones;

6. Firma de los miembros del GMP presentes y del titular de la Secretaria Técnica.

Toda documentacion a la cual se haga referencia como Anexo en el Acta deberd ser foliada/ \ ‘

correlativamente y agregada como parte integrante de la misma.

Asimismo, las Actas solo podran corregirse en la sesion siguiente. En ese sentido, la Secretaria Técnica

debera poner a disposicién de los miembros del GMP el acta de la sesién anterior, con al menos UNA (1)

semana de antelacién a la proxima sesion, para ser firmadas y validadas en dicha oportunidad por cada

miembro. ; F
Yoy
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ARTICULO 15.- DOCUMENTOS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO MULTIPARTICIPE. Los
documentos y recomendaciones que adopte el GMP deberan ser puestos a disposicion del pablico de la
manera que la Secretaria Técnica defina en la estrategia de comunicacion aprobada por el GMP.

ARTICULO 16.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Las funciones de la Secretaria Técnica,
ejercidas por su Secretario Técnico, seran las siguientes:

1. Definir los temas que integren el orden del dia de las sesiones del GMP y cada uno de los
documentos que deban ser objeto de estudio del GMP en conjunto con sus miembros.

2. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del GMP, a solicitud del Presidente del GMP,
o por pedido expreso de los miembros del GMP. ‘

3. Remitir la convocatoria a las sesiones del GMP a todos sus miembros y a los participantes con la

antelacion prevista en el presente reglamento.

4, Dirigir las sesiones y ordenar las intervenciones de los miembros del GMP para una 4gil discusion
de los temas.

5, Presentar al GMP los informes, estudios y documentos que deban ser examinados.

6. Elaborar las actas de las sesiones del GMP, mantener actualizado su registro y poner a disposicion

de sus miembros el acta de la sesion anterior, con al menos UNA (1) semana de antelacién a la proxima

sesion, para ser firmadas y validadas en dicha oportunidad por cada miembro.

7. Ejecutar e implementar las decisiones aprobadas por el GMP.

8. Gestionar y transparentar los procesos de financiamiento y asignacion de recursos necesarios
para ejecutar el Plan de Accidn Nacional, previa conformidad del GMP.

9. Recibir y tramitar toda la documentacion que sea dirigida al GMP.

10. Recibir y atender los posibles Conflictos de Intereses que puedan suscitarse en el GMP o hacia

un miembro particular, invitado o Grupo de Trabajo Técnico.

11. Recibir y registrar las designaciones de los representantes titulares y suplentes de los miembros
del GMP.

12. Coordinar y efectuar el seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Nacional.

13. Supervisar a los terceros interesados que participen en la implementacion del Plan de Accion
Nacional.

14. Reportar los avances en la ejecucion del Plan de Accion Nacional al GMP y a otras instancias que

éste considere necesarias.
15. Formular y ejecutar la estrategia de comunicacion para informar a todos los actores interesados y

a la opinion publica sobre los avances en la implementacion del Estandar EITl y las acciones del GMP.

16. Documentar y registrar las deliberaciones y decisiones del GMP.
17. Elaborar los Términos de Referencia para la contratacion del Administrador Independiente.
18. Conducir el proceso de contratacién del Administrador Independiente de acuerdo a los Términos

de Referencia aprobados y someter la propuesta de su contratacién al GMP.,
19. Proponer la asesoria o conformacion de Grupos de Trabajo Técnico, para el avance de los

objetivos de la Iniciativa. .
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20. Procurar la activa participacion de los miembros del GMP en los diferentes espacios de difusién
de la Iniciativa.

21, Proponer invitaciones a terceros interesados en el proceso EITI, invitados u observadores para
participar en las sesiones del GMP, y extender las correspondientes invitaciones.

22. Firmar las actas de las sesiones del GMP.

ARTICULO 17.- GRUPOS DE TRABAJO TECNICO. En caso de ser requerido, el GMP conformara
Grupos de Trabajo Técnico. En la propuesta de conformacion de estos Grupos se determinaran sus
funciones especificas, su conformacion y su duracién en el tiempo. Una vez establecido el proposito del
Grupo, este no podréa ser modificado o alterado sin la previa autorizacién del GMP. Estos Grupos remitiran

a la Secretaria Técnica los resultados alcanzados para que ésta los someta a consideracion del GMP.

ARTICULO 18.- ADMINISTRADOR INDEPENDIENTE. Se contratara un Administrador Independiente
conforme lo requiere el Estandar EITl y utilizando como base los términos de referencia a ser definidos por
el GMP. La forma de su contratacion sera transparente y abierta bajo requerimientos de independencia de

juicio e idoneidad técnica. La gestion administrativa de la contratacion estara a cargo de la Presidencia del
GMP.

La Secretaria Técnica del GMP administrara el contrato en nombre del GMP.

ARTICULO 19.- INVITADOS Y OBSERVADORES. En las sesiones del GMP podran participar como ‘
invitados, con voz pero sin voto, los funcionarios publicos, representantes de la Sociedad Civil y los /\
particulares que el GMP considere conveniente, para la ilustracién de los temas en los cuales éste deba

formular recomendaciones y tomar decisiones. Seran convocados a través de una invitacion en la cual se

especifiquen sus funciones y razén de la invitacion.

Asimismo, a las sesiones del GMP podran asistir como observadores, sin voz ni voto, los funcionarios

publicos, representantes de la Sociedad Civil y particulares interesados en el proceso EITI. En ese sentido,
toda sesion del GMP estar4 abierta a la asistencia de terceros con previa autorizacién de la Secretaria

Tecnica, y estara sujeta a la disponibilidad de espacio.

Tanto los invitados como los observadores en su participacién a las sesiones del GMP se sujetaran a lo

previsto en el presente Reglamento.

ARTICULO 20.- CONFIDENCIALIDAD. En linea con el Cddigo de Conducta Internacional EITI, Ios(
asistentes a las sesiones del GMP, ya sean miembros de pleno derecho, representantes, suplentes,
expertos, personas invitadas u observadores deberan respetar y abstenerse de debatir y divulgar fuera de

las reuniones de GMP toda informacién confidencial que pueda estar disponible en cualquier momento
durante el periodo de preparacion de la candidatura y de ejecucién del Plan de Accién Nacional. En es%/
Y./
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sentido, solo se utilizara la informacién a la que se acceda relacionada con la Iniciativa para el cumplimiento

de sus funciones en el marco del presente reglamento.

ARTICULO 21.- COMUNICACION. La Secretaria Técnica sera la encargada de la ejecucion de la
estrategia de comunicacion, la cual debera ajustarse a las decisiones y procedimientos aprobados por el
GMP. La estrategia establecera a través de qué canales y en qué momento se difundira la informacion al

publico.

ARTICULO 22.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia que pueda surgir entre
alguno de los miembros del GMP sera atendida por la Secretaria Técnica, la que tendra diez (10) dias
habiles, a partir de que tome conocimiento del caso para declarar su admisibilidad. La Secretaria Técnica
comunicara el caso a la otra parte, quien contara con un plazo de diez (10) habiles desde su notificacion
para responder lo que considere al respecto. A partir de ello, la Secretaria Técnica tendra quince (15) dias
habiles para emitir una resolucion o elevar la controversia al GMP para su consideracion y resolucidn en

la siguiente sesién. Los miembros deberan aceptar la decision de la Secretaria.

ARTICULO 23.- VIGENCIA. E| presente Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién por el GMP

y permanecera vigente mientras asi lo decidan sus miembros, de conformidad con las normas del presente
Reglamento.

ARTICULO 24.- INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. La interpretacion del presente Reglamento
correspondera al GMP.

ARTICULO 25.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento podra ser modificado en :

cualquier momento, siempre y cuando exista consenso entre los miembros del GMP. En caso de no existir

consenso, se aplicara la mayoria prevista en el articulo 13 del presente Reglamento.
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